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Betriebliche Altersversorgung;

Bilanzsteuerrechtliche Bertcksichtigung von Versorgungsleistungen, die ohne die
Voraussetzung des Ausscheidens aus dem Dienstverhéltnis gewahrt werden, und von
vererblichen Versorgungsanwartschaften
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Der Bundesfinanzhof (BFH) hat mit Urteilen vom 5. Mérz 2008 (BStBI 2015 11 S. 409) und
vom 23. Oktober 2013 (BStBI 2015 Il S. 413) entschieden, dass Versorgungszusagen nicht
den Charakter als betriebliche Altersversorgung verlieren, wenn Leistungen nicht von dem
Ausscheiden des Beguinstigten aus dem Dienstverhaltnis abhangig gemacht werden. Der BFH
stellt aber Kklar, dass Pensionsleistungen in erster Linie der Deckung des Versorgungsbedarfes
dienen und folglich regelmaRig erst bei Wegfall der Bezuige aus der betrieblichen Tétigkeit
gezahlt werden.

Zur bilanzsteuerrechtlichen Beruicksichtigung von Versorgungsleistungen, die ohne die
Voraussetzung des Ausscheidens aus dem Dienstverhéltnis gewahrt werden, und von vererb-
lichen Versorgungsanwartschaften nehme ich nach Abstimmung mit den obersten Finanzbe-
hérden der Lander wie folgt Stellung:

1. Grundsatz der Ausgeglichenheitsvermutung von Arbeitsleistung und Entgelt
Pensionsriickstellungen nach § 6a EStG kénnen wegen der Ausgeglichenheitsvermutung

von Arbeitsleistung und Entgelt grundsatzlich nur auf Basis der nach dem Ausscheiden
aus dem Dienstverhaltnis zu gewahrenden Leistungen angesetzt und bewertet werden.
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sete2 2, \ersorgungszusagen ohne Aussagen zum Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis als
Voraussetzung fur die Gewahrung von Pensionsleistungen

2 Enthélt eine Pensionszusage im Sinne von § 6a EStG keine Aussagen zum Ausscheiden
aus dem Dienstverhaltnis als VVoraussetzung fiir die Gewéhrung der Versorgungsleistun-
gen nach Eintritt des Versorgungsfalles, ist davon auszugehen, dass zeitgleich mit der In-
anspruchnahme der Leistungen auch das Arbeitsverhéltnis beendet wird. Die Mdglichkeit
einer Auslibung des sog. zweiten Wahlrechtes nach R 6a Absatz 11 Satz 3 ff. EStR bleibt
davon unberthrt. In der Anwartschaftsphase ist die Versorgungsverpflichtung nach § 6a
Absatz 3 Satz 2 Nummer 1 EStG zu bewerten.

3 Werden bei Eintritt der Invaliditat oder bei Erreichen einer vereinbarten Altersgrenze die
schriftlich zugesagten Versorgungsleistungen gewahrt, gilt der VVersorgungsfall auch dann
als eingetreten, wenn das Arbeitsverhaltnis weiter bestehen bleibt. Ab diesem Zeitpunkt
ist die Pensionsriickstellung nach § 6a Absatz 3 Satz 2 Nummer 2 EStG zu berechnen.

4 Randnummer 2 des BMF-Schreibens vom 11. November 1999 (BStBI I S. 959) ist nicht
weiter anzuwenden.

5 Beitrdge an Direktversicherungen, Pensionskassen und Pensionsfonds sind unter den
Voraussetzungen der 88 4 Abs. 4, 4c und 4e EStG unabhéngig davon als Betriebsausga-
ben abzugsfahig, ob das Arbeitsverhaltnis fur den Erhalt der zugesagten Leistungen been-
det werden muss.

6 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen sind nach MaRgabe des § 4d EStG abzugsfahig.
Bei Zusagen auf lebenslanglich laufende Leistungen ist das Deckungskapital nach § 4d
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Satz 1 Buchstabe a EStG aber erst maligebend, wenn der Be-
rechtigte aus dem Dienstverhaltnis ausgeschieden ist, da nur enemalige Arbeitnehmer
Leistungsempfanger im Sinne dieser Regelung sind.

3. Versorgungszusagen, die Versorgungsleistungen neben dem Arbeitslohn in Aussicht stel-
len

7 Steht bei Pensionszusagen, die den Bezug von Versorgungsleistungen neben dem
laufenden Arbeitslohn er6ffnen oder vorsehen, der Ausscheidezeitpunkt noch nicht fest,
ist dieser wegen der Ausgeglichenheitsvermutung von Arbeitsleistung und Entgelt (Rand-
nummer 1) sachgerecht zu schatzen und der Bewertung der Pensionsruckstellung nach
8§ 6a EStG zugrunde zu legen. Ein Anhaltspunkt fur die Schatzung kann die Regelalters-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung oder das Ende des Anstellungsvertrages
sein. Die Randnummer 3 sowie die Randnummern 5 und 6 bei den Durchfiihrungswegen



Seite 3 Direktversicherungen, Pensionskassen, Pensionsfonds und Unterstiitzungskassen gelten
entsprechend.

4. Teilweise Inanspruchnahme von Versorgungsleistungen ohne Ausscheiden

8 Werden die zugesagten Versorgungsleistungen bei Erreichen einer bestimmten Alters-
grenze oder bei Eintritt der Invaliditat unter entsprechender Herabsetzung des Beschéfti-
gungsgrades und des Arbeitslohns nur teilweise in Anspruch genommen, gilt der Versor-
gungsfall insoweit als eingetreten. In diesem Fall ist die Bewertung der Pensionsverpflich-
tung an Bilanzstichtagen zwischen der erstmaligen teilweisen Inanspruchnahme von Ver-
sorgungsleistungen und dem Erreichen des vom Steuerpflichtigen zul&ssigerweise ge-
waéhlten Finanzierungsendalters (sog. rechnerisches Pensionsalter) fir bilanzsteuerliche
Zwecke aufzuteilen. Soweit Leistungen bereits gewéhrt werden, gilt Randnummer 3 ent-
sprechend. Fiir die noch nicht laufenden Leistungen ist bis zum Erreichen des maligeben-
den rechnerischen Pensionsalters weiterhin § 6a Absatz 3 Satz 2 Nummer 1 EStG malge-
bend. Fir Bilanzstichtage nach Erreichen des rechnerischen Pensionsalters bedarf es einer
Aufteilung nicht, da in diesen Féllen die Bewertung der noch nicht laufenden Leistungen
nach § 6a Absatz 3 Satz 2 Nummer 1 EStG (Teilwert eines sog. technischen Rentners)
dem Barwert nach § 6a Absatz 3 Satz 2 Nummer 2 EStG entspricht. Die Nachholung von
Fehlbetrdgen gemal § 6a Absatz 4 Satz 5 EStG ist nur insoweit zul&ssig, als der Versor-
gungsfall nach Satz 1 als eingetreten gilt.

9 Das BMF-Schreiben vom 25. April 1995 (BStBI | S. 250) zu Pensionsriickstellungen fur
betriebliche Teilrenten ist nicht weiter anzuwenden und wird aufgehoben.

5. Kdrperschaftsteuerliche Regelungen

10 Die korperschaftsteuerlichen Regelungen fur Gesellschafter-Geschaftsfuhrer von

Kapitalgesellschaften bleiben unberihrt (BFH-Urteile vom 5. Mé&rz 2008, a. a. O. und
vom 23. Oktober 2013, a. a. O.).

In der Anwartschaftsphase ist eine Pensionszusage an den Gesellschafter-Geschéftsfuhrer,
die zwar die Vollendung des vereinbarten Pensionsalters voraussetzt, nicht jedoch dessen
Ausscheiden aus dem Betrieb oder die Beendigung des Dienstverhaltnisses, korperschaft-
steuerrechtlich grundsatzlich nicht zu beanstanden. Sie fiihrt nicht von vorneherein wegen
Uniblichkeit oder fehlender Ernsthaftigkeit zu einer verdeckten Gewinnausschittung.

In der Auszahlungsphase der Pension flhrt die parallele Zahlung von Geschéftsfuhrer-
gehalt und Pension - sowohl bei einem beherrschenden als auch bei einem nicht beherr-
schenden - Gesellschafter-Geschaftsfihrer zu einer verdeckten Gewinnausschdittung, so-
weit das Aktivgehalt nicht auf die Pensionsleistung angerechnet wird.
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Die Grundsatze gelten sowohl bei monatlicher Pensionsleistung als auch bei Austibung
eines vereinbarten Kapitalwahlrechts bei Erreichen der vereinbarten Altersgrenze.

Die Auflésung der Pensionsriickstellung steht der Annahme einer verdeckten Gewinn-
ausschuttung nicht entgegen. Eine verdeckte Gewinnausschittung ist auch dann zu beja-
hen, wenn das Aktivgehalt und die Arbeitszeit nach Eintritt des Versorgungsfalls deutlich
reduziert werden, da eine ,, Teilzeittatigkeit“ mit dem Aufgabenbild eines Gesellschafter-
Geschaftsfuhrers nicht vereinbar ist.

6. Vererbliche Versorgungsanwartschaften und Versorgungsleistungen

Sieht eine Pensionszusage die Vererblichkeit von Versorgungsanwartschaften oder
Versorgungsleistungen vor und sind nach der Zusage vorrangig Hinterbliebene entspre-
chend der Randnummer 287 des BMF-Schreibens vom 24. Juli 2013 (BStBI | S. 1022)
Erben, ist die Pensionsverpflichtung nach § 6a EStG zu bewerten. Im Vererbungsfall ist
fur die Bewertung der Leistungen, soweit sie nicht an Hinterbliebene im Sinne des Sat-
zes 1 erbracht werden, § 6 EStG mal3gebend.

Dieses Schreiben wird im Bundessteuerblatt Teil | verdffentlicht.

Im Auftrag



