Bundesministerium der Finanzen
Herrn Bundesminister Olaf Scholz

Wilhelmstrale 97
10117 Berlin Berlin, 14. Mai 2020

Nutzung des héduslichen Arbeitszimmers wihrend der COVID-19-Pandemie

&
Sehr geehrter Herr Minister, /d 4;/ /

Millionen von Beschéftigten arbeiten in diesen Wochen von zu Hause aus. Die damit zwangs-
laufig entstehenden Belastungen fur die Beschaftigten kénnen nach den derzeit geltenden
Regeln von der Gberwiegenden Mehrzahl nicht steuerlich geltend gemacht werden. Die aktu-
elle gesundheitspolitische Notlage wirkt sich unter anderem auch hier negativ auf die Betroffe-
nen aus, weil sie zusétzliche Kosten beispielsweise fir Energie oder Telekommunikation zu
schultern haben, die sie nicht ohne weiteres ersetzt bekommen oder weil die private Nutzung

der eigenen Wohnung eingeschrénkt ist.

Ein Verweis auf die geltenden Regelungen fur hausliche Arbeitszimmer wére dabei n'icht sach-
gerecht, weil nur vergleichsweise wenige Beschaftigte auf ein Arbeitszimmer zurlickgreifen
kénnen, das ausschlieRlich fur berufliche Zwecke genutzt wird. Erhebliche Belastungen ent-
stehen derzeit gerade in den Haushalten, in denen die raumlichen Bedingungen nicht ideal flir
das Arbeiten von zu Hause aus sind. Auch ersuchen Arbeitgeber vielfach ihre Beschéftigten
von zu Hause aus zu arbeiten, ohne dies strikt anzuordnen. Auch in diesen Fallen fiihren die
geltenden Regelungen flr die steuerliche Anerkennung hauslicher Arbeitszimmer nicht zu ei-

ner sachgerechten Lésung.

Aus diesem Grund regen der DGB und der BVL fiir den Zeitraum der SchutzmalRnahmen im
Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie eine Regelung zur Abmilderung der Belastun-
gen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an. Diese Regelung soll gleichzeitig flr die &f-
fentliche Hand tragbar und méglichst unbirokratisch sein, um angesichts der voraussichtlich



millionenfachen Inanspruchnahme die Finanzverwaltung nicht zu Uberlasten. Wir schlagen
eine Steuerbefreiung von Pauschalzahlungen des Arbeitgebers vor, alternativ einen pauschal
anzusetzenden Freibetrag fir die betroffenen Steuerpflichtigen. Letzterer soll nur in Ansatz
gebracht werden kénnen, wenn nicht bereits ein steuerlich anerkanntes hausliches Arbeits-

zimmer besteht.

1. Arbeitgeber kénnen ihren Beschéftigten einen von der Einkommensteuer befreiten
pauschalen Auslagenersatz fir angeordnetes oder empfohlenes hausliches Arbeiten
in Héhe von 50 Euro pro Monat gewahren. Die Pauschale kann auch riickwirkend ab

Marz 2020 gezahlt werden.

2. Beschéftigte, deren Arbeitgeber hdusliches Arbeiten empfohlen oder angeordnet hat,
kénnen als Werbungskosten bei der Einkommensteuererkldrung einen Freibetrag von
50 Euro pro Monat ansetzen. Voraussetzung sollte eine Bescheinigung des Arbeitge-
bers sein, die die arbeitgeberseitige Empfehlung oder Anordnung und den entspre-
chenden Zeitraum nachweist. Der Freibetrag kann nicht zusatzlich neben den Aufwen-

dungen fiir ein hdusliches Arbeitszimmer geltend gemacht werden.

Fiskalisch halten wir diese MaRnahmen fiir vertretbar, da den zu gewahrenden Steuererleich-
terungen andererseits nicht entstandene Werbungskosten fir die Fahrten zur ersten Tatig-

keitsstatte gegenliberstehen.
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